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MARIA MERCE

CONANGLA

Psicologa clinica i educativa
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Millorar Jaume Soler i Maria Mercé Conangla
(Manresa, 1958) tenen molles coses en comii: tren-
ta-cinc anysjunts, dues filles, 11 llibres i la Fundacio
Ambit, una organitzacio no lucrativa per al creixe-
ment personal i la gestio emocional

“Es massa
tard per ser
pessimistes”

-
La psicdloga Maria Merceé Conangla acaba de publicar un llibre que
déna claus per encarar la crisi econdmica a nivell emocional. pere virciw
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Fa quinze anys, sopant a casa amb
uns amics va sorgir la pregunta:
“Molt bé, ara que ho hem criticat
tot, qué hi pensem fer?” La respos-
ta va ser la creaci6 de la Fundacio
Ambit. El 6 d’octubre posaran en
marxa Ambit Universitat del Viure,
a l'antiga fabrica Fabra i Coats de
Sant Andreu, a Barcelona. Acaben
de publicar Ecologia emocional per
alnoumil-lenni. L'art de reinventar-
se (Portic), que vol donar les claus
per encarar lacrisi social i economi-
ca actual, convencuts que té les ar-
rels enlacrisiemocionalide valors.

Amb l'angoixa que provoca aques-
ta crisi, ¢l’'ecologia emocional pot
ajudar-nos?

Es massa tard per ser pessimistes.
Volem ferun crit a l'esperanca, La
situacié és la que és i no resoldrem
una cosa que no ens atrevim a veu-
re. Hem de fer una auditoria social
ihumana. Plantejar-me: quin nivell
de responsabilitat tinc en el fet que
les coses siguin aixi? No els politics,
niels altres... Oh, és que han malba-
ratat recursos!, diras, Moltbé, jaho
has dit. Ara m’ho aplico ami. Jo, en
la meva petita vida, écom estic ges-
tionant els recursos? Els canvis co-
mencen per un mateix.

Que hem de fer?

Eliminar la indiferéncia ila passi-
vitat. I només ho aconseguirem
amb educacid i augmentant el ni-
vellde compromis ecosistémic. No
n’hi ha prou salvant-me jo, ens
hem de salvar en comunitat. Per
tant, he de passar al'accid, no he
d’esperar que vingui un salvador.
En que participo?

Tu diras.

Gestionant la incertesa. Vivim en
un territori de crisi on la seguretat
s’ha acabat. Peraix0 s’ha de treba-
llar la confianca. No és el mateix
seguretat que confianga: la confi-
anca ve de dintre i et diu: no sé qué
passaraara, pero jo confio que amb
els meus recursos i fent pinyaamb
el meu context trobaré la manera
de tirar endavant. I no és que no
tingui por, pero diu: ja trobaré el
com. La persona que s’aferraala
seguretat necessita garanties: la
polissa, el contracte... No, aix0 s'ha
acabat. Es un gran canvi que hem
d’afrontar.

&Estem preparats per reinventar-
nos, per viure canvis drastics i
adaptar-nos a noves circumstanci-
esde vida?

Hem de saber deixar anariacceptar
elfet de la provisionalitat i desarra-
par-nos de necessitats que no ho
so6n, encara que ho penséssim, de
manera de comportar-nos, d habits,
de creences, de prejudicis.

Per superar un mal moment, quin
tipus de persona et pot ajudar?

Aixo0 és crucial, Quan estas en un
moment dificil, o molt neguitos o

ensorrat, pots trobar gent que et
compadeixi, que no t'ajudara, i
gent que restiimportanciaal que et
passa i encara et facin la bola més
gran. Son entorns toxics. Fuig!
Hem de buscar persones proacti-
ves, netes, que davant d'una situa-
cio t'escoltin activament, sense
jutjar-te i que, honestament i de-
manant-te permis, analitzin com
ho veuen sense dir-te qué has de
fer, sense consells.

Els consells no sén bons?

A la fundacio tenim una regla sa-
grada: no immiscir-nos en la vida
de la gent, nodonar consells. No val
qué farien ells, perque ells no sén
tu. Aparta’tde la gent que donicon-
sells! Tu tens un historic intangi-
ble: els teus records, els teus apre-
nentatges, les teves pors, els recur-
sos adquirits, els teus coneixe-
ments, la teva xarxa de relacions, el
teu moment vital actual, el teu es-
tat de salut. Una quantitat d’ele-
ments que formen la part de sota
delteuiceberg, queet faran suraro
que t'ensorris. Perod de tu, saps que
veiem? La punta, un octau de la te-
va persona! Qui séc jo per dir-lia
algi que ha de fer amb la seva vida
si desconec els seus intangibles?

Ipel que fa al’ecologia emocional
ales empreses?

Proposem un projecte de qualitat
emocional dins les organitzacions
iles empreses. Creiem que, a part
de les ISO tecnologiques, hauran
d’oferir una ISO emocional. Un
distintiu atorgat per un ens, sense
anim de lucre, que valorara tot un
seguit d’aspectes i atorgara el se-
gell OEE (Organitzacio Emocio-
nalment Ecologica).

Vivim precipitats?

Si. Hem de tenir cura d’aquest cli-
maemocional que estamolt irrita-
ble pels ritmes accelerats, per la ve-
locitat desajustada, per la manca
de tendresa, perqué anem ataba-
lats. No hem d’anar llengant es-
combraries emocionals a I'entorn
perqué aixo ens caura al cap com
una pluja acida que crema. Siddénes
negativitat en rebras. Gandhi de-
ia: “Si cada dia et rentes i pentines
els cabells, per qué no fas el mateix
amb el cor?”

Com podem equilibrar-nos?

En ecologia emocional parlem del
tamboret de tres potes, totes han
d’estar ben equilibrades sino que-
da tort. Una seria la meva relacio
amb mi, la segona seria jo amb al-
tres, quina mena de relacions tinc
alavora que m'ajudaran a créixer.
Laterceraésjoiel mén, quin com-
promis tinc amb la meva familia, la
meva comunitat, la meva ciutat,
Del nostre temps, un vint per cent
I'hauriem de regalar a un projecte
de millora i generositat. Sigues tu
el canvi que vols en el mén: ment,
€mocio, ACCIO. mmm



